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Arbejdsplan 2026-2028 1 

Dette er SF – Socialistisk Folkepartis arbejdsplan som udstikker den organisatoriske retning 2 
for partiet frem til landsmødet i 2028. De vedtagne prioriteringer er ikke en udtømmende liste 3 
over de aktiviteter og indsatser som SF skal foretage i de kommende år: Der kommer til at ske 4 
meget, som kræver hurtig handling og rettidig omlægning af planer. Og SF er et parti med 5 
begrænsede ressourcer, som ikke kan alt – og slet ikke på en gang. En sidste vigtig ting at have 6 
in mente er, at den konkrete udførsel af arbejdsplanen afhænger meget af resultatet ved 7 
folketingsvalget. Hvis SF kommer i regering, vil nogle ting være vigtigere end andre – 8 
tilsvarende hvis vi ender i opposition. Men alt i alt er arbejdsplanen et udtryk for den 9 
beslutning, som landsmødet træffer, om hvilke punkter der skal være partiorganisationens 10 
vigtigste prioriteringer de næste to år. 11 

 12 

Folketingsvalg – ny rød regering 13 

Den allervigtigste prioritering de kommende år bliver folketingsvalget i 2026. Heldigvis har 14 
partiet og vores meget stærke felt af kandidater været i gang med forberedelser længe. Og vi 15 
har partiforeninger i hele landet, som kommer med friske erfaringer fra en god kommunal- og 16 
regionsvalgkamp, som de kan trække på. 17 

Vi skal især fokusere på: 18 

• At udvikle en positiv og håbefuld valgkampsfortælling på baggrund af den 19 
syvpunktsplan, som blev præsenteret foråret 2025. 20 

• At forberede SF på både regeringsdeltagelse og oppositionsrolle. 21 
• At understøtte partiforeninger og folketingskandidater, sådan at de kan lave den bedst 22 

mulige valgkamp. 23 
• At samle op på både kandidater og partiforeninger efter valget. 24 

 25 

Flere borgmestre 2029 og 3-årsplaner 26 

Det nyligt overståede kommunal- og regionsvalg var en kæmpe succes for SF. Vi fik det 27 
næstbedste kommunale resultat nogensinde, og der har aldrig været så mange SF-28 
borgmestre som nu. Hvad der er næsten mere imponerende er, at fremgangen er spredt ud i 29 
hele landet: SF er i sandhed et bredt forankret folkeparti! Men tiden er ikke til at hvile på 30 
laurbærrene. Det er nu vi skal bygge frem mod kommunal- og regionsvalget i 2029. 31 

Vi skal især fokusere på: 32 
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• At hjælpe de fem borgmesterkommuner med politisk og organisatoriske hjælp, for at 33 
sikre at de bliver en succes og kan opnå genvalg. 34 

• At identificere og hjælpe de partiforeninger, der har en realistisk ambition om at gå 35 
efter borgmesterposten i 2029 med at nå dette mål, ved at vise dem, hvad der skal til. 36 

• At identificere kommuner med særligt potentiale for SF-fremgang og hjælpe dem til at 37 
opnå dette. 38 

• Med inddragelse af dialogforum, at lave et tidsmæssigt overblik for alle partiforeninger, 39 
der gør det klart hvornår man skal i gang med forskellige opgaver frem mod 2029 og 40 
hvilken hjælp man kan forvente hvornår fra partikontoret. 41 

 42 

Internationalt samarbejde og politikudvikling om Norden 43 

Vi lever i en foranderlig og usikker tid. Vesten som koncept er udfordret og i Kongeriget 44 
Danmark står vi i en særligt udsat position på grund af Trumps interesse for Grønland. 45 
Heldigvis ser vi opbakning fra vores allierede i EU, Canada og særligt de nordiske lande. I en 46 
fremtidig verden, hvor vestens traditionelle alliancer er svækket, må vi opdyrke og udvikle 47 
samarbejder med partier, der deler vores grundlæggende syn på verdens store udfordringer: 48 
Klima- og biodiversitetskrise, social uretfærdighed og den sikkerhedspolitiske situation. Og så 49 
giver det mening at overveje, om ikke den nuværende situation kalder på øget samarbejde i 50 
Norden – det er de lande, som både mentalt og politisk-økonomisk minder mest om vores, og 51 
som står med de samme sikkerhedspolitiske udfordringer. 52 

Derfor vil vi: 53 

• Arbejde med at finde og udvikle vores forhold til relevante samarbejdspartier, som 54 
deler vores grundlæggende værdier, i Norden og Østersøregionen. 55 

• Arbejde med at udvide et gensidigt samarbejde med de partier, som står SF nærmest, i 56 
Norden og det Europæiske Grønne Parti. 57 

• Igangsætte et politikudviklingsforløb, hvor en gruppe nedsat af landsledelsen skal 58 
identificere områder, hvor man med fordel kan intensivere samarbejdet mellem de 59 
nordiske lande og på sigt øge den politiske integration. 60 

 61 

Medlemsforum – udvikling og omlægning? 62 

Det er af enorm betydning for SF at vi har et forum, hvor vi løbende kan diskutere politik med 63 
hinanden, hvor man kan blive orienteret om vigtige udviklinger og hvor vi kan fastholde et 64 
meget højt niveau af fortrolighed. Men SF’s medlemsforum fylder 10 år i år og nogle gange kan 65 
det være nødvendigt at udvikle for at bevare. Nogle af udfordringerne med det nuværende 66 
medlemsforum er, at det er meget svært at finde gamle debatter, og at det fungerer som et 67 
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stort feed uden mulighed for inddeling. Til gengæld er Facebook et format som er velkendt for 68 
mange og hvor mange medlemmer er til stede i forvejen. 69 

Derfor skal: 70 

• Landsledelsen vedligeholde det nuværende medlemsforum samtidig med at 71 
alternative platforme afsøges og pilottestes. I denne proces skal det afklares hvilke 72 
funktioner der er vigtige for den demokratiske debat i partiet og som sikrer en bred 73 
deltagelse af partiets medlemmer. 74 

• Arbejdet skal blandt andet undersøge, hvordan vi kan styrke partiforeningernes digitale 75 
infrastruktur til at føre valgkamp og sikre medlemsinddragelse. Herunder skal behovet 76 
for nye digitale værktøjer til at binde organisationen sammen afdækkes. 77 

 78 

Udvikling af SF’s organisation efter et folketingsvalg 79 

SF’s organisation udvikler sig løbende. De seneste årtier er der sket nyskabelser som 80 
medlemsforum og dialogforum ligesom vores træf har ændret karakter. Det er godt! Men 81 
meget nyt opstår som knopskydninger på noget eksisterende, og det er ikke altid tænkt 82 
sammen med alt muligt andet. 83 

SF’s organisation består i dag af partiforeninger, storkreds- og regionsorganisationer samt by- 84 
og regionsrådsmedlemmer på lokalt plan, udvalg, netværk folketingsmedlemmer, MEP’ere og 85 
partikontor på nationalt plan. Kommunikation og samarbejde mellem de forskellige dele af 86 
organisationen er vigtigt. SF bruger lidt over halvdelen af vores ordinære udgifter på løn og 87 
resten fordelt cirka ligeligt mellem ekstern kampagne, interne kurser og træf samt drift af 88 
vores politiske organer. 89 

Det er to ting, som gør perioden efter et folketingsvalg god til at tage et eftersyn på SF’s 90 
organisation, for at sikre om vi bruger vores ressourcer (både tid og penge) på de rigtige ting: 91 
For det første vil der formentlig være en periode på 2½ år uden valgkampe. For det andet har vi 92 
en formodning om, at vi efter et folketingsvalg vil have flere penge, sådan at et eftersyn af 93 
organisationen kan medføre investeringer og ikke kun nedskæringer. 94 

Derfor skal: 95 

• Landsledelsen, med inddragelse af resten af organisationen, efter et folketingsvalg, 96 
udarbejde en strategisk udviklingsplan for SF’s organisation, der skal bygge på 97 
principper om medlemsdemokrati, samarbejde mellem politiske niveauer og et 98 
inkluderende, udviklende og udadrettet partimiljø. 99 

 100 
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Blikket rettet udad – tilbud til partiforeninger og medlemmer 101 

Det er vigtigt at understrege at SF’s landsorganisation i de kommende år ikke kun skal 102 
prioritere nye indsatser og rette blikket ind mod interne forandringer. Det er afgørende at man 103 
fortsat har et stort fokus rettet fra landsorganisationen mod partiforeninger og medlemmer. 104 

Derfor vil vi: 105 

• Fortsætte og udvikle det gode arbejde med arrangementer, kurser – herunder lokale 106 
lederuddannelser – og træf til forskellige typer af medlemmer 107 

• Fortsat facilitere og udvikle ressourcer som hjælp til partiforeningernes arbejde 108 
• Forsætte vores indsats for at fastholde medlemmer i SF ved at gøre det givende og 109 

meningsfuldt at være medlem 110 
• Aktivere de nye medlemmer fra kommunalvalget i forbindelse med folketingsvalget og i 111 

tiden efter folketingsvalget. 112 
• Have et særligt fokus på hvordan vi kan rekruttere nye medlemmer, når vi ikke længere 113 

kan annoncere på META-platforme 114 
• Fortsætte med den vedtagne udvalgsstrategi og nedsætte nye udvalg efter sommeren 115 

2026. 116 


