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Landsledelsens organisatoriske beretning for 2025-2026

o

Denne beretning er en slutstatus pa “Arbejdsplan 2024-2026” som blev vedtaget 10. marts
2024. Sidste ars midtvejsstatus viste, at man allerede var kommet langt med
implementeringen af arbejdsplanen, og at det primaert var de opgaver som var direkte koblet
op pa kommunal- og regionsvalget som man ikke havde lgftet endnu.

“Arbejdsplan 2024-2026” indeholder bade bradtekst og en reekke konkrete malsaetninger.
Disse malseetninger vil blive vurderet efter fglgende system:

BIBRE Der er handlet pa den konkrete malsaetning og vi kan se resultater af det.

Limegrani Der er handlet pa den konkrete malszetning og der kan ses resultater, men det
vurderes at der er mere arbejde at ggre.

Gul: Arbejdet med malsaetningen er igangsat.
Orange: Der er planlagt arbejde pa malsaetningen, men det er ikke igangsat.

- Der er ikke konkret planlagt arbejde pa malsaetningen.

Medlemmer og sympatisgrer

| et ar med kommunal- og regionsvalgkamp har det veeret naturligt at partiorganisationens
arbejde for at aktivere medlemmer og sympatisgrer i hgj grad har handlet om at hjeelpe
partiforeningerne med at have de bedst mulige forudseetninger for at lgfte denne opgave i
valgkampen.

Nationalt har vi som saedvanligt sggt at engagere medlemmer pa treef og udvalgene har
afholdt en lang reekke konferencer om forskellige emner.

Vi har arbejdet med at udvikle en sympatisgr-strategi, men det har vist sig at veere sveert at
lave en model, som bade er attraktiv og som ikke samtidig undergraver veerdien af
medlemskab af partiet. Det som har veeret den starste succes har veeret Pias ”Strik og
Politik”-arrangementer rundt omkring i landet. Og det er maske sadan nogle arrangementer vi
skal lade os inspirere af i fremtiden.
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* Udvikle en sympatisgr-strategi, hvor vi blandt andet ved at leere fra andre
organisationer styrker vores evne til at bruge ikke-medlemmer aktivt i vores politiske
kamp. (gul)

¢ Alle fora og udvalg skal tage stilling til muligheden for digital deltagelse. (gul)

Partiforeninger

Partiforeningernes arbejde det sidste ar har naturligt veeret meget fokuseret pa kommunal- (og
i mindre grad) regionsvalget i november 2025. Derfor har indsatsen fra den centrale
partiorganisation det sidste ar handlet mere om at understgtte valgkampen end om at udvikle
partiforeningerne. Nar man ikke er kommet meget videre med de konkrete udviklingstiltag det
sidste ar, er der altsa ikke tale om, at man ikke har haft fokus pé partiforeningerne, men
snarere pa at man har ladet valgkamp fylde.

¢ At videreudvikle Forum for organisationsudvikling som et sted, hvor gode erfaringer

bliver delt og sveere spagrgsmal bliver stillet. (gul)

Bedre understgttelse af og tilbud til lokalt valgte

Arbejdet med at hjeelpe vores lokalt valgte bedst muligt er et lgbende arbejde i SF og et
arbejde som ikke er nemt. Langt de fleste af vores kommunalt og regionalt valgte laver politik i
deres fritid og jonglerer ud over politisk arbejde ogsa det job som betaler huslejen, familie og
ovrig fritid. Vi har derfor set at brede udefinerede erfaringsudvekslinger ofte er noget af det
som nedprioriteres.

Lasningen er maske at vi laver mere specifikke og malrettede indsatser. Et eksempel pa et
meget succesfuld af slagsen er netvaerket om den grgnne trepart, hvor klima-, miljg- og
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naturudvalget i samarbejde med partikontoret skabte en ramme, hvor erfaringer kunne
udveksles og gode ideer deles.

| forbindelse med kommunal- og regionsvalget har partikontoret prioriteret at understotte
valgte og kandidater med politiske forslag og kommunikations- og kampagnemaessig hjeelp.
Vurderingen er, at det har vaeret en succes.

Valgkampene: EP24 og KRV25

Valgkamp har som sagt veeret det primaere fokus hen over aret og det kan ogséa heldigvis ogsa
ses i atvi har ndet alle prioriterede malsastninger. Farst og fremmest ma det siges at
kommunal- og regionsvalget var en keempe succes: Der var god energi overalt, hvor man kom
hen, og SF fik et historisk godt resultat. Vi er nu (sammen med socialdemokraterne) det parti
som er repraesenteret i flest kommuner i Danmark, og vi gik bredt frem over hele landet. Vi har
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flere borgmestre og radmaend, end vi nogensinde har haft fgr og sidder med i konstitueringer
over hele landet. En af de erfaringer vi har gjort os fra 25-valget er, at vi til 2029 skal veere
endnu bedre forberedt. Vi skal veere bedre til at understgtte at partiforeningerne kommer
tidligere i gang med at udvikle og finde kandidater og bliver endnu bedre forberedt til
konstitueringsforhandlinger.

. m
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KRV25

Partiudvalg

Landsledelsen har udarbejdet og vedtaget en udvalgsstrategi hvor udvalgenes fokus i hgjere
grad skal rettes ud mod medlemmer og lokalpolitikere og i mindre grad mod Christiansborg.
Derudover arbejder vi nu bade med klassiske emneudvalg og mere specifikke og
tidsbegreensede opgaveudvalg. | forleengelse af dette er der nedsat 15 udvalg med forskellige
fokus, som har arbejdet siden efteraret 2024. Som seedvanlig er der udvalg, der fungerer
bedre end andre, og det har veeret sveert for flere udvalg at finde ud af, hvordan de skal udfylde
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deres mere udadvendte rolle. Men det har ogsa veeret fedt at se udvalg afholde spaendende
konferencer og saette sig for bordenden i arbejdet for at hjaelpe vores lokalt valgte.

@vrige indsatser

Forrige ar blev de meget populaere dilemmaspil om regeringsdeltagelse afholdt i storkredsene
rundt omkring i landet og de blev fuldt op af et online-dilemmaspil om udenrigspolitik, som
ogsa satte fokus pd, hvad regeringsdeltagelse kan indebeere. Det arbejde har dog det sidste ar
veeret sat pa pause til fordel for et valgkampsfokus.

Indsatsen for at forhindre sexisme og greenseoverskridende adfeerd i SF er gdet fra at veere et
arbejde, der kreevede et stort fokus, fordi det skulle seettes i gang som saerskilt indsats, til at
veere en vedligeholdelsesindsats. Ligebehandlingsnaevnet arbejder pa et generelt
adfeerdskodeks, som vi haber kan hjeelpe med at forebygge darlige oplevelser som medlem af
SF.

SF arbejder lgbende pa at agere miljg- og klimabevidst i vores praksis, men hvis vi skal vaere
eerlige, er det ogsa et omrade med aftagende afkast: Vi har gjort meget af det oplagte, og hvis
vi skal tage store skridt videre, vil det have konsekvenser for medlemmernes komfort eller
partiets kampagnestyrke.

Arbejdet med et arbejdsmarkedspolitisk program har fyldt pa traef, men forsinkelser iseer
internt i fagligt landsudvalg har gjort, at man ikke er ndet sa langt, som man havde habet.
Arbejdet forsaetter det neeste ars tid og planen er at kunne praesentere programmet pa
vintertraef 2027.



