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Landsledelsens organisatoriske beretning for 2025-2026 1 

 2 

Denne beretning er en slutstatus på ”Arbejdsplan 2024-2026” som blev vedtaget 10. marts 3 
2024. Sidste års midtvejsstatus viste, at man allerede var kommet langt med 4 
implementeringen af arbejdsplanen, og at det primært var de opgaver som var direkte koblet 5 
op på kommunal- og regionsvalget som man ikke havde løftet endnu. 6 

 7 

”Arbejdsplan 2024-2026” indeholder både brødtekst og en række konkrete målsætninger. 8 
Disse målsætninger vil blive vurderet efter følgende system: 9 

Grøn: Der er handlet på den konkrete målsætning og vi kan se resultater af det. 10 

Limegrøn: Der er handlet på den konkrete målsætning og der kan ses resultater, men det 11 
vurderes at der er mere arbejde at gøre. 12 

Gul: Arbejdet med målsætningen er igangsat. 13 

Orange: Der er planlagt arbejde på målsætningen, men det er ikke igangsat. 14 

Rød: Der er ikke konkret planlagt arbejde på målsætningen. 15 

 16 

Medlemmer og sympatisører 17 

I et år med kommunal- og regionsvalgkamp har det været naturligt at partiorganisationens 18 
arbejde for at aktivere medlemmer og sympatisører i høj grad har handlet om at hjælpe 19 
partiforeningerne med at have de bedst mulige forudsætninger for at løfte denne opgave i 20 
valgkampen. 21 

Nationalt har vi som sædvanligt søgt at engagere medlemmer på træf og udvalgene har 22 
afholdt en lang række konferencer om forskellige emner. 23 

Vi har arbejdet med at udvikle en sympatisør-strategi, men det har vist sig at være svært at 24 
lave en model, som både er attraktiv og som ikke samtidig undergraver værdien af 25 
medlemskab af partiet. Det som har været den største succes har været Pias ”Strik og 26 
Politik”-arrangementer rundt omkring i landet. Og det er måske sådan nogle arrangementer vi 27 
skal lade os inspirere af i fremtiden. 28 

• Finde nye tilbud, der er attraktive for flere forskellige typer medlemmer. (limegrøn) 29 

• Særligt prioritere at skabe relevante tilbud til de ikke-aktive medlemmer. (limegrøn) 30 
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• I et styrket samarbejde med SFU lokalt og centralt skal vi sikre, at flere unge vælger 31 

SF. (limegrøn) 32 

• Synliggøre hvordan man kan blive aktiv og gøre det lettere. (limegrøn) 33 

• Udvikle en sympatisør-strategi, hvor vi blandt andet ved at lære fra andre 34 

organisationer styrker vores evne til at bruge ikke-medlemmer aktivt i vores politiske 35 

kamp. (gul) 36 

• Alle fora og udvalg skal tage stilling til muligheden for digital deltagelse. (gul) 37 

 38 

Partiforeninger 39 

Partiforeningernes arbejde det sidste år har naturligt været meget fokuseret på kommunal- (og 40 
i mindre grad) regionsvalget i november 2025. Derfor har indsatsen fra den centrale 41 
partiorganisation det sidste år handlet mere om at understøtte valgkampen end om at udvikle 42 
partiforeningerne. Når man ikke er kommet meget videre med de konkrete udviklingstiltag det 43 
sidste år, er der altså ikke tale om, at man ikke har haft fokus på partiforeningerne, men 44 
snarere på at man har ladet valgkamp fylde. 45 

• At formidle ideer til aktiviteter via idé- og aktivitetskatalog samt redskabsbank. (grøn) 46 

• At gøre det lettere og mere vedkommende for partiforeninger at bruge handleplaner 47 

og målsætninger som en fast del af arbejdet. (limegrøn) 48 

• At udbyde lederuddannelse mindst én gang årligt. (grøn) 49 

• At videreudvikle Forum for organisationsudvikling som et sted, hvor gode erfaringer 50 

bliver delt og svære spørgsmål bliver stillet. (gul) 51 

 52 

Bedre understøttelse af og tilbud til lokalt valgte 53 

Arbejdet med at hjælpe vores lokalt valgte bedst muligt er et løbende arbejde i SF og et 54 
arbejde som ikke er nemt. Langt de fleste af vores kommunalt og regionalt valgte laver politik i 55 
deres fritid og jonglerer ud over politisk arbejde også det job som betaler huslejen, familie og 56 
øvrig fritid. Vi har derfor set at brede udefinerede erfaringsudvekslinger ofte er noget af det 57 
som nedprioriteres. 58 

Løsningen er måske at vi laver mere specifikke og målrettede indsatser. Et eksempel på et 59 
meget succesfuld af slagsen er netværket om den grønne trepart, hvor klima-, miljø- og 60 
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naturudvalget i samarbejde med partikontoret skabte en ramme, hvor erfaringer kunne 61 
udveksles og gode ideer deles. 62 

I forbindelse med kommunal- og regionsvalget har partikontoret prioriteret at understøtte 63 
valgte og kandidater med politiske forslag og kommunikations- og kampagnemæssig hjælp. 64 
Vurderingen er, at det har været en succes. 65 

 66 

• Arbejde med etablering af netværk for at facilitere sparring og erfaringsudveksling 67 

mellem vores valgte i kommunalbestyrelser og regionsråd i samarbejde med KPLU. (grøn) 68 

• Afholde kurser/webinarer, der skal hjælpe vores lokalt valgte i deres arbejde. (limegrøn) 69 

• Gøre en organiseret indsats efter valget i 2025 rettet mod de nye regions- og 70 

byrødder, der understøtter en god start på livet som folkevalgt, f.eks. et webinar 71 

“med de ting som embedsværket ikke lære dig” eller “sådan forhandler man en 72 

politisk aftale”. Det søges at dette gøres i samarbejde med KPLU. (limegrøn) 73 

• Arbejde med at binde de forskellige politiske niveauer sammen, så politikudvikling 74 

går på tværs. Som en del af dette skal flere af vores nationale politiske initiativer 75 

følges op med forslag, som med lokale tilpasninger kan stilles i de fleste kommuner 76 

og/eller regioner. (linegrøn) 77 

• Arbejde med at understøtte lokalpolitikere og systematisere inddragelsen i arbejdet 78 

med politiske udspil mv. (grøn) 79 

• Igangsætte et forløb via landsledelsen om det kommunale og regionale selvstyre 80 

med KPLU, folkevalgte og interesserede medlemmer. Forløbet skal afrapporteres til 81 

landsledelsen med henblik på fremlæggelse på KPLM 2025. (grøn) 82 

 83 

Valgkampene: EP24 og KRV25 84 

Valgkamp har som sagt været det primære fokus hen over året og det kan også heldigvis også 85 
ses i at vi har nået alle prioriterede målsætninger. Først og fremmest må det siges at 86 
kommunal- og regionsvalget var en kæmpe succes: Der var god energi overalt, hvor man kom 87 
hen, og SF fik et historisk godt resultat. Vi er nu (sammen med socialdemokraterne) det parti 88 
som er repræsenteret i flest kommuner i Danmark, og vi gik bredt frem over hele landet. Vi har 89 
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flere borgmestre og rådmænd, end vi nogensinde har haft før og sidder med i konstitueringer 90 
over hele landet. En af de erfaringer vi har gjort os fra 25-valget er, at vi til 2029 skal være 91 
endnu bedre forberedt. Vi skal være bedre til at understøtte at partiforeningerne kommer 92 
tidligere i gang med at udvikle og finde kandidater og bliver endnu bedre forberedt til 93 
konstitueringsforhandlinger. 94 

EP24 95 

• Muligheden for at føre en synlig SF-valgkamp i hele landet understøttes. (grøn) 96 

• Der tilbydes træning og baggrundsmateriale til kandidaterne. (grøn) 97 

• Samarbejder mellem folketingsgruppe og kandidater etableres til gensidig gavn. (grøn) 98 

• At der efter valgkampen tænkes i, hvordan kandidater, der ikke opnåede valg kan 99 

bruge deres viden og erfaring for SF fremadrettet. (grøn) 100 

KRV25 101 

• Rekruttering af kandidater og uddannelse af både nye og erfarne kandidater. (grøn) 102 

• At hjælpe med at udvikle kandidaterne, deres fortælling og deres platform. (grøn) 103 

• Ekstra støtte til partiforeninger og kandidater, der har brug for særlig hjælp. (grøn) 104 

• At hjælpe kandidater og partiforeninger med at blive dygtigere til forberedelse af 105 

valgkampe - herunder mobilisering og priming. (grøn) 106 

• At udvikle viden og strategier til enkeltsagsaktivisme, som kan understøtte vores 107 

kandidater. (grøn) 108 

• Ressourcer til understøttelse af kampagneledere - f.eks. gennem kort forløb, fagligt 109 

forum e.l. (limegrøn) 110 

 111 

Partiudvalg 112 

Landsledelsen har udarbejdet og vedtaget en udvalgsstrategi hvor udvalgenes fokus i højere 113 
grad skal rettes ud mod medlemmer og lokalpolitikere og i mindre grad mod Christiansborg. 114 
Derudover arbejder vi nu både med klassiske emneudvalg og mere specifikke og 115 
tidsbegrænsede opgaveudvalg. I forlængelse af dette er der nedsat 15 udvalg med forskellige 116 
fokus, som har arbejdet siden efteråret 2024. Som sædvanlig er der udvalg, der fungerer 117 
bedre end andre, og det har været svært for flere udvalg at finde ud af, hvordan de skal udfylde 118 
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deres mere udadvendte rolle. Men det har også været fedt at se udvalg afholde spændende 119 
konferencer og sætte sig for bordenden i arbejdet for at hjælpe vores lokalt valgte. 120 

• Udarbejde en ny udvalgsstrategi, der mere klart definerer hvad vi vil med SF’s udvalg (grøn) 121 

• Strategisk prioritere, hvor mange udvalg der skal være, hvilke politikområder der skal have et 122 

udvalg og hvor der skal være netværk (grøn) 123 

 124 

Øvrige indsatser 125 

Forrige år blev de meget populære dilemmaspil om regeringsdeltagelse afholdt i storkredsene 126 
rundt omkring i landet og de blev fuldt op af et online-dilemmaspil om udenrigspolitik, som 127 
også satte fokus på, hvad regeringsdeltagelse kan indebære. Det arbejde har dog det sidste år 128 
været sat på pause til fordel for et valgkampsfokus. 129 

Indsatsen for at forhindre sexisme og grænseoverskridende adfærd i SF er gået fra at være et 130 
arbejde, der krævede et stort fokus, fordi det skulle sættes i gang som særskilt indsats, til at 131 
være en vedligeholdelsesindsats. Ligebehandlingsnævnet arbejder på et generelt 132 
adfærdskodeks, som vi håber kan hjælpe med at forebygge dårlige oplevelser som medlem af 133 
SF. 134 

SF arbejder løbende på at agere miljø- og klimabevidst i vores praksis, men hvis vi skal være 135 
ærlige, er det også et område med aftagende afkast: Vi har gjort meget af det oplagte, og hvis 136 
vi skal tage store skridt videre, vil det have konsekvenser for medlemmernes komfort eller 137 
partiets kampagnestyrke. 138 

Arbejdet med et arbejdsmarkedspolitisk program har fyldt på træf, men forsinkelser især 139 
internt i fagligt landsudvalg har gjort, at man ikke er nået så langt, som man havde håbet. 140 
Arbejdet forsætter det næste års tid og planen er at kunne præsentere programmet på 141 
vintertræf 2027. 142 


