SF Kalundborg - Valgprogram 2025

Klima, Miljg og Natur

SF vil tage ansvar for en grennere fremtid og sikre, at kommunen gar forrest i klimaarbejdet. Vi vil
arbejde for mere natur, sterre biodiversitet og forbedringer for klimaet i alle kommunale projekter.

Klima

Kommunen skal fglge DK2020-malszetningen teet - og gare det i praksis, ikke kun pa papir!
Der skal etableres et klimarad og et ungeklimarad.

Grgnnere udbuds- og indkgbspolitik.

Kommunens bilpark skal veere elbiler - og der skal speedes op!

Baeredygtigt og klimavenligt kommunalt nybyggeri med fokus pa genbrugsmaterialer.

CO- belastning i dagsordenspunkter skal ligestilles med de gkonomiske konsekvenser.

Vi anerkender mulig COzlagring i den nord-gstlige del af kommunen som en del af den
grenne omstilling. Vi holder skarpt gje med de undersggelser der foregar og er overordnet
ogsa fokuseret pa, at CO- lagring ikke skal veere greenwashing for olieindustrien.

e Ved anlaeg af vedvarende energianlaeg, som vindmagller og solceller, skal vi arbejde meget
mere for, at lokalsamfundet inddrages, orienteres og far flere fordele af de pageeldende
anleeg.

Miljg
Jkologisk drift af kommunale landbrugsarealer.
e Flere grgnne byrum - 3+30+300 som pejlemeerke for Fremtidens Grgnne Byer skal veere et
mal!
o 3+30+300-princippet er en gran tommelfingerregel for byplanleegning, der skal sikre sundere
og grennere byer. Princippet indebaerer, at alle borgere skal kunne:
= 3: Se mindst tre store treeer fra deres hjem, skole eller arbejdsplads.
= 30: Bo i et kvarter med mindst 30 % treekronedsekke.
= 300: Have hgjst 300 meters gang- eller cykelafstand til den naermeste store park
eller granne omréade.

e Udledninger til vandmiljget fra kloakker skal reduceres.
Vi vil sikre at kommunen tager en aktiv rolle for miljgforbedring for spildevand og
drikkevand i samarbejdet med Kalundborg Forsyning og de gvrige forsyninger i kommunen.
¢ Plan for rastofomraderne ved Bregninge, herunder:
borgere og naboer skal sikres bedre i forhold til stgj og trafikale forhold mm.
¢ kommunen skal arbejde for, at omraderne efterbehandles til natur og med fokus pa
biodiversitet - men ogsa med plads til rekreative udfoldelser.

e Registrering af kommunens naturomrader skal fortseette.

e Forbedring af vandigbenes naturtilstand som led i klimatilpasning og opfyldelse af statens
vandplaner og Vandrammedirektivet fra EU.
Fokus pa biodiversitet i kommunens solcelleplan.

o Kalundborg Kommune har en glimrende Naturpolitik - den skal blive et aktivt
arbejdsredskab og udmeantes i konkrete naturprojekter.



Arbejde proaktivt med adgangsforholdene i det abne land via dialog med lodsejerne og
fors@gsordninger.

Vi vil arbejde for sterre sammenhaengende naturomrader - fra R@snaes over Saltbaek Vig til
rastofomraderne ved Bregninge, videre igennem Bjergsted Bakker, til Amosen, Tissg og
igennem Nedre Halleby A og Flasken.

Vi vil arbejde for at udvikle Kalundborg Kommune som et sted for ekstensiv og naturnzer
turisme.

Klintegardsgrunden skal veere en attraktiv grgn kile og naturperle med ekstensive
rekreative muligheder med respekt for naturen - ikke noget hotelbyggeri! Og sa skal den
ryddes op for byggeaffald.

Infrastruktur

Kalundborg skal vaere en cykelkommune med sikre stier til skoler, uddannelser,
arbejdspladser og fritidsaktiviteter. Sa det er tid til at f& gang i Mobilitetsplanen.
Cykel- og gangstier, der forbinder hele kommunen.

Fortsat modstand mod Kattegatforbindelsen pga. klima- og naturhensyn. Et alternativ
kunne i stedet vaere el-faerger mellem Kalundborg og Aarhus.

Elfeerger til Sejerg og Nekselga.

Sikre skole- og fritidsveje for barn.

Kommunalt kampagnearbejde for at fremme cyklisme.

Lys pa nye cykelstier.

Kommunen skal fremme samkarsel.

Mobiliteten i kommunen er vigtig, ogsa for dem som ikke har bil. S& gode sammenheenge
mellem den kollektive trafik og det vi har behov for.

Daginstitutioner, dagpleje og skoler

Gode fysiske rammer er ogsa velfeerd - der skal ske et laft p4 omradet, hvilket betyder at der skal
findes flere penge og sa skal der styr pa hvem internt i kommunen har opgaven mht. vedligehold.

Dagplejen

Dagplejen er vigtig i en geografisk stor kommune som Kalundborg - vi vil arbejde for, at den stadig
er et godt og lokalt alternativ til vuggestuen.

Daginstitutioner

Vi vil have reelle minimumsnormeringer, det arbejder vi i SF med pa landsplan og det vil vi
ogsa gare lokalt:

o Maks. 3 barn pr. voksen i vuggestue.

o Maks. 6 barn pr. voksen i bgrnehave.
Vi vil have undersggt, om omradeledelse giver mening med kun 2 omrader, da vi synes
synlig ledelse i hvert hus er vigtigt.
Der skal veere flere fagpersoner teet pa daginstitutionerne.
Vi skal have fokus pa, om vi har de rette pasningstilbud til alle barn.
Fokus pa de fysiske rammer - mange af vores daginstitutioner er utidssvarende og
nedslidte.



Skoler

Fokus pa 2 voksne i undervisningen — med udgangspunkt i indskolingen.

Der skal indgas en attraktiv og fleksibel kommunal arbejdstidsaftale for leererne - da det er
en saerdeles vigtig rekrutteringsparameter.

Kalundborg Kommunes skoler skal vaere bezeredygtige - fagligt, trivselsmaessigt og
gkonomisk - vi er sikre pa, at vi kan fa mere ud af de penge vi bruger pa skoleomradet!
Der skal ses pa skolestrukturen - elevtallet er faldet markant de seneste 10 ar og der er
ikke set pa strukturen.

Mere fokus pa SFO og klubomradet - det har en enorm betydning socialt.

Der skal veere flere fagpersoner teet pa skolerne.

AEldreomradet

Flere og mere fleksible seniorboliger kombineret med boliger til unge, som far billigere
husleje og hjeelper til med f.eks. sociale aktiviteter.

Seniorbofeellesskaber og aktiviteter i hverdagen.

Fokus pa uddannelse af personalet i hjiemmeplejen i erngering, da undererneering er et
overset problem.

e Fokus pa lgntillaeg til medarbejdere der opkvalificerer sig og tager mere ansvar.

e Mulighed for at personalet i hiemmeplejen far indflydelse pa planleegningen af arbejdstiden.

¢ Hjemmeplejen og sygeplejen fungerer bedst hvis faglighederene er samlet i samme hus -
det er sket i omraderne i Garlev og Svebglle, men mangler i Kalundborg, hvor
hjemmeplejen er pa Jernholtparken og sygeplejen i Munkesgen - det vil vi arbejde for
samles ét sted.

e Fokus pa implementering af den nye eldrelov, som giver stor frihed til de aeldre, hvilket er
rigtigt godt, men det kreever ogsa, at vi har tillid til, og bakker vores medarbejdere i
hjemmeplejen op, dette understattes bedst med hgj kvalitet via efteruddannelse og gode og
grundige introforlgb for nye ansatte samt kompetent ledelse.

o Tveerfaglighed taet pa borgeren i form af fast tilstedevaerelse af fysio- og ergoterapeuter pa
plejecentre samt tydeligere samarbejde med hjemmeplejen.

e Fokus pa det der virker i hverdagen, som er tveerfaglighed, kompetenceudvikling, tid til
koordinering, frem for nye lag af styring.

Sundhed

¢ Vi vil have fokus pa, at Kalundborg Kommune ikke bliver en sundhedsgrken i den nye
storregion Jstdanmark.

e Sundhed skal indteenkes i alle forvaltninger — fra skole og dagtilbud til eeldre, social, kultur,
teknik og milje - der skal arbejdes for bedre muligheder for at sundhedsomradet kan
arbejde pa tveers.

e Skoler, dagtilbud og fritidstilbud skal vaere omrader, hvor sundhed og trivsel er i centrum.

¢ Indsatserne skal malrettes dér, hvor behovet er starst, sa vi mindsker ulighed i sundhed.

e Kalundborg har seerligt brug for at lefte sundheden — og vi vil tage ansvaret pa os.

e Boarn fra udsatte og lavindkomstfamilier skal hjeelpes godt ind i foreningslivet.

e Idraetshold for ledige, fartidspensionister og fleksjobbere - sa borgere i en sveer periode i

livet hjeelpes med at indga i feellesskaber og fa beveeget sig.
Mere bevaegelse i daginstitutioner og skoler.
Etablering af en madordning i skolerne



e Styrke uddannelse i ernzering og servering af maden til de aeldre, for personalet i
hjemmeplejen og pa plejehjemmene.

¢ Indfer en form for borgerradgiver med fokus pa sundhedsomradet, hvor en borger kan sage
hjeelp hvis man ikke fgler sig hjulpet / madt hos laegen eller hvis borgeren f.eks. oplever at
blive kastebold mellem afdelinger og sundhedstilbud.

¢ Sundhedsfremme og forebyggelse skal vaere en integreret og prioriteret del af alle
kommunale indsatser — pa tveers af forvaltninger og politiske udvalg — med afseet i
sundhedsfaglige anbefalinger og den bedst tilgeengelige viden.

Beskeeftigelse, uddannelse og arbejdsmarked

Praktik- og lgntilskudsstillinger skal fare til rigtige job.

Syge borgere skal ikke tvinges pa kontanthjzelp.

Kommunen skal formidle smajob til kontanthjaelpsmodtagere.

Sociale klausuler og kaedeansvar i alle udbud - det fremgar af kommunens udbuds- og

indkgbspolitik, men fglges der godt nok op pa dette?

Ingen gratis arbejdskraft i offentlige institutioner.

e Fokus pa, at reformerne pa beskeeftigelsesomradet ikke far negative konsekvenser for
vores mest udsatte borgere - sa fortsaettelse af handholdte og skraeddersyede indsatser for
den enkelte borger - det virker!

¢ fastholdelse og udvikling af den kommunale ungeindsats (KUI) og
uddannelsesvejledningen for vores eeldste elever i folkeskolerne.

¢ Ny uddannelsessatsning for at tiltreekke velfaerdsuddannelser som f.eks. psedagoger,

social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker og leerere til Kalundborg Kommune.

Socialomradet

o Revalidering, kurser og mentorordninger til udsatte borgere.

e Alternative boformer og opgangsfeellesskaber for udviklingsheemmede.

¢ Handicapvenlige kommunale bygninger.

e Fokus pa feellesskab og personlig udvikling.

o Der skal anseettes flere stgtte/kontaktpersoner (§ 85)

e Socialpsykiatrien skal have fokus pa recovery - det er problematisk kun at have det som en
frivillig indsats.

e Fokus pa lavere omggrelsesprocent hos Ankestyrelsen.

¢ Tillid til de ansattes faglighed!

o Vi skal ikke have dobbelt husleje ved rehabiliteringsforigb.

e Fokus pa stette og opbakning til pargrende.

¢ Inklusion ma ikke vaere en sparegvelse.

Kulturomradet

SF gnsker at fremme kulturomradet i Kalundborg Kommune. Kalundborg Kommune er en af de
kommuner som prioriterer faerrest midler til dette omrade. Vi mener at kultur skal teenkes bredt alt
fra teater, musik til sports- og fritidsaktiviteter.



Vi gnsker at understatte Ungehuset Luma i Kalundborg og sikre at andre byer har lignende
tilbud.

Koordinering af aktiviteter for unge uden for foreningslivet.

Projekt “Feelles om ungelivet” skal udbredes til hele kommunen.

Kulturaktiviteter for alle - ogsa de sarbare og alle steder i kommunen.

Sikre fritidspas til de mest socialt udsatte, sa de ogsa kan fa del i kultur- og fritidstilbud.
Foreninger skal geares og stattes for at kunne “optage” borgere med seerligt behov.

Fokus pa Kalundborg Hgjby. Vi vil arbejde for at vi far en vision om at komme pa Unesco’s
verdensarvsliste.
o Hajbyens unikke kultur skal prioriteres hgjt og den vedtagede Helhedsplanen for
Hgjbyen skal aktiveres.
o Torvet og arealerne ved Vor Frue Kirke og Vestsjeellands Museum skal omdannes
fra parkeringspladser til en veerdi indgang og et aktiv for Hgjbyen.

Der skal ske en opgradering og renovering af sportsfaciliteter. Der skal laves en plan for
hvad vi vil have gjort og hvor der skal ske en indsats i fremtiden.

Planen for idraet, natur og rekreative omrader i Munkes@en suppleret med Outdoor
Munkes@en skal gennemfares.

SF ensker at Kalundborg Kommune kommer op i gear nar det geelder etablering af en
projektkultur, sa vi kan fa samarbejde med fonde om udviklingen af vores kulturelle fyrtarne.

Vi gnsker at radiostationen pa Gisselare bliver kommunalt for sikre potentialet til at udvikle
det til et potentielt kulturcenter

Integrationsomradet

SF gnsker at stgtte og fremme enhver form for kulturel aktivitet, der kan gare Kalundborg
Kommune til et endnu mere spaendende, farverigt og rummeligt sted at bo. Integration er ikke kun
at f& nydanskere til at vaere en aktiv del af vores feellesskab, men ogsd om social og gkonomisk
ulighed, ensomhed og andre typer af marginalisering. Sammenhaengskraften er ikke en kraft, der
kommer af sig selv. Vi skal skabe den — og vi skal hele tiden genskabe den.

Genindfer sprogklasser.

Mentorordninger og jobtraening.

Ekstra danskundervisning for tosprogede elever.

Fritidsguider, samspil med kultur.

Intro til nydanskere.

Udvidet SSP ordning med gadeteam til unge, som skal forebygge ungdomskriminalitet.
SF Kalundborg vil fremme, at alle virksomheder i kommunen ansaetter personale pa
overenskomst og indbetaler til pensionsordninger.



Boligomradet

SF Kalundborgs vision for boligomradet er “Sundt, grent og blandet”. Vi mener alle boliger skal
veere sunde at bo i, at alle boliger bgr veere indenfor fem minutters gang af et grent areal eller
natur og at boliger skal blandes, sa vi fremmer integration og nedbryder social ulighed - for nar vi
ser hinanden i hverdagen, er det nemmere at tale sammen og forsta hinandens liv.

Sundt:

¢ Kalundborg Kommunes egne boliger skal have periodisk syn, for at sikre at indeklimaet er i
orden.

¢ Kalundborg Kommune skal afszette en pulje til at opkebe og nedrive sundheds- og
brandfarlige boliger, sa vi sikrer at de ikke fortsat udlejes. Efter nedrivning kan grunden
seelges fra.

Grognt:

e Krav om 20% grenne arealer, ikke kun graes, ved alle nybyggerier.
e Byggerier i by skal falge 3+30+300 princippet (beskrevet under miljgafsnittet).

Blandet:

e Nar vi udvikler nye boligomrader, skal der veere krav om:
o Mindst 20 % almene boliger.
o Blandede boligtyper - etageboliger, reekkehuse og villaer side om side, giver
mulighed for flere typer af familier at etablere sig i et omrade.
o Blandede boligstarrelser.
o Blandede ejerforhold.
e Fa genetableret den boligsociale indsats og helhedsplan for Klosterparkvejomradet. Vi kan
ikke vaere bekendt at lade hele boligomrader ga tabt.
o Billige boliger - det skal veere til at finde et sted at bo for alle borgere.

Erhvervsomradet

e Virksomhederne, isaer de sma og mellemstore virksomheder (SMV), er en vigtig del af
vores lokalomrader - derfor skal der arbejdes pa at styrke samarbejdet mellem erhvervslivet
og kommunens administration og politiske niveau.

Vi skal etablere et politisk udvalg, der har teet kontakt med erhvervslivet.

o Vivil understgtte, at erhvervslivet viser baeredygtighed og social ansvarlighed.

Vi vil arbejde for, at kommune og erhvervsliv indgar i gensidigt forpligtende samarbejder pa
alle relevante omrader.

Kalundborg - En aben og attraktiv kommune

o Mulighed for at stille borgerforslag til kommunalbestyrelsen ved indsamling af 100
underskrifter.



Bedre mulighed for borgere til at stille spgrgsmal til, og komme i dialog med,
kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg.

Indfere et ungerad der har ret til at stille 2-4 arlige forslag der skal behandles i
kommunalbestyrelsen.

Ny ledelses- og MED-struktur med reel medarbejderinddragelse og sikring af attraktive
arbejdspladser.

Fokus pa tidlig inddragelse af medarbejderne og borgerne, samt pa at vi veerdseetter
konstruktiv kritik og dialog.

Omstrukturering i den politiske ledelse, sa der bliver mere koordinering mellem de politiske
fagudvalg og i skonomiudvalget - og at processerne bliver mere abne.

Jkonomisk ansvarlighed og abenhed - vi skal lave retvisende budgetter og ikke sende
underskud videre ar for ar i de enkelte afdelinger.

Taenke lokalradene ind i en mere aktiv rolle som medspiller til de politiske beslutninger.



