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Klima, Miljø og Natur 
SF vil tage ansvar for en grønnere fremtid og sikre, at kommunen går forrest i klimaarbejdet. Vi vil 
arbejde for mere natur, større biodiversitet og forbedringer for klimaet i alle kommunale projekter. 

Klima 

 Kommunen skal følge DK2020-målsætningen tæt - og gøre det i praksis, ikke kun på papir! 
 Der skal etableres et klimaråd og et ungeklimaråd. 
 Grønnere udbuds- og indkøbspolitik. 
 Kommunens bilpark skal være elbiler - og der skal speedes op! 
 Bæredygtigt og klimavenligt kommunalt nybyggeri med fokus på genbrugsmaterialer. 
 CO2 belastning i dagsordenspunkter skal ligestilles med de økonomiske konsekvenser. 
 Vi anerkender mulig CO2 lagring i den nord-østlige del af kommunen som en del af den 

grønne omstilling. Vi holder skarpt øje med de undersøgelser der foregår og er overordnet 
også fokuseret på, at CO2 lagring ikke skal være greenwashing for olieindustrien. 

 Ved anlæg af vedvarende energianlæg, som vindmøller og solceller, skal vi arbejde meget 
mere for, at lokalsamfundet inddrages, orienteres og får flere fordele af de pågældende 
anlæg. 

Miljø 

 Økologisk drift af kommunale landbrugsarealer. 
 Flere grønne byrum - 3+30+300 som pejlemærke for Fremtidens Grønne Byer skal være et 

mål! 
o 3+30+300-princippet er en grøn tommelfingerregel for byplanlægning, der skal sikre sundere 

og grønnere byer. Princippet indebærer, at alle borgere skal kunne:  
 3: Se mindst tre store træer fra deres hjem, skole eller arbejdsplads.  
 30: Bo i et kvarter med mindst 30 % trækronedække.  
 300: Have højst 300 meters gang- eller cykelafstand til den nærmeste store park 

eller grønne område.  
 Udledninger til vandmiljøet fra kloakker skal reduceres. 
 Vi vil sikre at kommunen tager en aktiv rolle for miljøforbedring for spildevand og 

drikkevand i samarbejdet med Kalundborg Forsyning og de øvrige forsyninger i kommunen. 
 Plan for råstofområderne ved Bregninge, herunder: 
 borgere og naboer skal sikres bedre i forhold til støj og trafikale forhold mm. 
 kommunen skal arbejde for, at områderne efterbehandles til natur og med fokus på 

biodiversitet - men også med plads til rekreative udfoldelser. 

Natur 

 Registrering af kommunens naturområder skal fortsætte. 
 Forbedring af vandløbenes naturtilstand som led i klimatilpasning og opfyldelse af statens 

vandplaner og Vandrammedirektivet fra EU. 
 Fokus på biodiversitet i kommunens solcelleplan. 
 Kalundborg Kommune har en glimrende Naturpolitik - den skal blive et aktivt 

arbejdsredskab og udmøntes i konkrete naturprojekter. 



 Arbejde proaktivt med adgangsforholdene i det åbne land via dialog med lodsejerne og 
forsøgsordninger. 

 Vi vil arbejde for større sammenhængende naturområder - fra Røsnæs over Saltbæk Vig til 
råstofområderne ved Bregninge, videre igennem Bjergsted Bakker, til Åmosen, Tissø og 
igennem Nedre Halleby Å og Flasken.  

 Vi vil arbejde for at udvikle Kalundborg Kommune som et sted for ekstensiv og naturnær 
turisme. 

 Klintegårdsgrunden skal være en attraktiv grøn kile og naturperle med ekstensive 
rekreative muligheder med respekt for naturen - ikke noget hotelbyggeri! Og så skal den 
ryddes op for byggeaffald. 

 

Infrastruktur 

 Kalundborg skal være en cykelkommune med sikre stier til skoler, uddannelser, 
arbejdspladser og fritidsaktiviteter. Så det er tid til at få gang i Mobilitetsplanen. 

 Cykel- og gangstier, der forbinder hele kommunen. 
 Fortsat modstand mod Kattegatforbindelsen pga. klima- og naturhensyn. Et alternativ 

kunne i stedet være el-færger mellem Kalundborg og Aarhus. 
 Elfærger til Sejerø og Nekselø. 
 Sikre skole- og fritidsveje for børn. 
 Kommunalt kampagnearbejde for at fremme cyklisme. 
 Lys på nye cykelstier. 
 Kommunen skal fremme samkørsel. 
 Mobiliteten i kommunen er vigtig, også for dem som ikke har bil. Så gode sammenhænge 

mellem den kollektive trafik og det vi har behov for.  
 

Daginstitutioner, dagpleje og skoler  
Gode fysiske rammer er også velfærd - der skal ske et løft på området, hvilket betyder at der skal 
findes flere penge og så skal der styr på hvem internt i kommunen har opgaven mht. vedligehold.  

Dagplejen  

Dagplejen er vigtig i en geografisk stor kommune som Kalundborg - vi vil arbejde for, at den stadig 
er et godt og lokalt alternativ til vuggestuen.  

Daginstitutioner  

 Vi vil have reelle minimumsnormeringer, det arbejder vi i SF med på landsplan og det vil vi 
også gøre lokalt:   

o Maks. 3 børn pr. voksen i vuggestue.  
o Maks. 6 børn pr. voksen i børnehave.  

 Vi vil have undersøgt, om områdeledelse giver mening med kun 2 områder, da vi synes 
synlig ledelse i hvert hus er vigtigt.  

 Der skal være flere fagpersoner tæt på daginstitutionerne. 
 Vi skal have fokus på, om vi har de rette pasningstilbud til alle børn. 
 Fokus på de fysiske rammer - mange af vores daginstitutioner er utidssvarende og 

nedslidte. 



Skoler  

 Fokus på 2 voksne i undervisningen – med udgangspunkt i indskolingen.  
 Der skal indgås en attraktiv og fleksibel kommunal arbejdstidsaftale for lærerne - da det er 

en særdeles vigtig rekrutteringsparameter.  
 Kalundborg Kommunes skoler skal være bæredygtige - fagligt, trivselsmæssigt og 

økonomisk - vi er sikre på, at vi kan få mere ud af de penge vi bruger på skoleområdet!  
 Der skal ses på skolestrukturen - elevtallet er faldet markant de seneste 10 år og der er 

ikke set på strukturen.   
 Mere fokus på SFO og klubområdet - det har en enorm betydning socialt. 
 Der skal være flere fagpersoner tæt på skolerne. 

 

Ældreområdet 
 Flere og mere fleksible seniorboliger kombineret med boliger til unge, som får billigere 

husleje og hjælper til med f.eks. sociale aktiviteter. 
 Seniorbofællesskaber og aktiviteter i hverdagen. 
 Fokus på uddannelse af personalet i hjemmeplejen i ernæring, da underernæring er et 

overset problem. 
 Fokus på løntillæg til medarbejdere der opkvalificerer sig og tager mere ansvar. 
 Mulighed for at personalet i hjemmeplejen får indflydelse på planlægningen af arbejdstiden. 
 Hjemmeplejen og sygeplejen fungerer bedst hvis faglighederene er samlet i samme hus - 

det er sket i områderne i Gørlev og Svebølle, men mangler i Kalundborg, hvor 
hjemmeplejen er på Jernholtparken og sygeplejen i Munkesøen - det vil vi arbejde for 
samles ét sted.  

 Fokus på implementering af den nye ældrelov, som giver stor frihed til de ældre, hvilket er 
rigtigt godt, men det kræver også, at vi har tillid til, og bakker vores medarbejdere i 
hjemmeplejen op, dette understøttes bedst med høj kvalitet via efteruddannelse og gode og 
grundige introforløb for nye ansatte samt kompetent ledelse. 

 Tværfaglighed tæt på borgeren i form af fast tilstedeværelse af fysio- og ergoterapeuter på 
plejecentre samt tydeligere samarbejde med hjemmeplejen. 

 Fokus på det der virker i hverdagen, som er tværfaglighed, kompetenceudvikling, tid til 
koordinering, frem for nye lag af styring. 

 

Sundhed 
 Vi vil have fokus på, at Kalundborg Kommune ikke bliver en sundhedsørken i den nye 

storregion Østdanmark. 
 Sundhed skal indtænkes i alle forvaltninger – fra skole og dagtilbud til ældre, social, kultur, 

teknik og miljø - der skal arbejdes for bedre muligheder for at sundhedsområdet kan 
arbejde på tværs. 

 Skoler, dagtilbud og fritidstilbud skal være områder, hvor sundhed og trivsel er i centrum.  
 Indsatserne skal målrettes dér, hvor behovet er størst, så vi mindsker ulighed i sundhed.  
 Kalundborg har særligt brug for at løfte sundheden – og vi vil tage ansvaret på os.  
 Børn fra udsatte og lavindkomstfamilier skal hjælpes godt ind i foreningslivet. 
 Idrætshold for ledige, førtidspensionister og fleksjobbere - så borgere i en svær periode i 

livet hjælpes med at indgå i fællesskaber og få bevæget sig. 
 Mere bevægelse i daginstitutioner og skoler. 
 Etablering af en madordning i skolerne  



 Styrke uddannelse i ernæring og servering af maden til de ældre, for personalet i 
hjemmeplejen og på plejehjemmene. 

 Indfør en form for borgerrådgiver med fokus på sundhedsområdet, hvor en borger kan søge 
hjælp hvis man ikke føler sig hjulpet / mødt hos lægen eller hvis borgeren f.eks. oplever at 
blive kastebold mellem afdelinger og sundhedstilbud. 

 Sundhedsfremme og forebyggelse skal være en integreret og prioriteret del af alle 
kommunale indsatser – på tværs af forvaltninger og politiske udvalg – med afsæt i 
sundhedsfaglige anbefalinger og den bedst tilgængelige viden. 

 

Beskæftigelse, uddannelse og arbejdsmarked 
 Praktik- og løntilskudsstillinger skal føre til rigtige job. 
 Syge borgere skal ikke tvinges på kontanthjælp. 
 Kommunen skal formidle småjob til kontanthjælpsmodtagere. 
 Sociale klausuler og kædeansvar i alle udbud - det fremgår af kommunens udbuds- og 

indkøbspolitik, men følges der godt nok op på dette? 
 Ingen gratis arbejdskraft i offentlige institutioner. 
 Fokus på, at reformerne på beskæftigelsesområdet ikke får negative konsekvenser for 

vores mest udsatte borgere - så fortsættelse af håndholdte og skræddersyede indsatser for 
den enkelte borger - det virker! 

 fastholdelse og udvikling af den kommunale ungeindsats (KUI) og 
uddannelsesvejledningen for vores ældste elever i folkeskolerne. 

 Ny uddannelsessatsning for at tiltrække velfærdsuddannelser som f.eks. pædagoger, 
social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker og lærere til Kalundborg Kommune. 

 

Socialområdet  
 Revalidering, kurser og mentorordninger til udsatte borgere. 
 Alternative boformer og opgangsfællesskaber for udviklingshæmmede. 
 Handicapvenlige kommunale bygninger. 
 Fokus på fællesskab og personlig udvikling. 
 Der skal ansættes flere støtte/kontaktpersoner (§ 85) 
 Socialpsykiatrien skal have fokus på recovery - det er problematisk kun at have det som en 

frivillig indsats. 
 Fokus på lavere omgørelsesprocent hos Ankestyrelsen. 
 Tillid til de ansattes faglighed! 
 Vi skal ikke have dobbelt husleje ved rehabiliteringsforløb. 
 Fokus på støtte og opbakning til pårørende. 
 Inklusion må ikke være en spareøvelse. 

 

Kulturområdet 
SF ønsker at fremme kulturområdet i Kalundborg Kommune. Kalundborg Kommune er en af de 
kommuner som prioriterer færrest midler til dette område. Vi mener at kultur skal tænkes bredt alt 
fra teater, musik til sports- og fritidsaktiviteter.  

 



 Vi ønsker at understøtte Ungehuset Luma i Kalundborg og sikre at andre byer har lignende 
tilbud. 

 Koordinering af aktiviteter for unge uden for foreningslivet.  
 Projekt “Fælles om ungelivet” skal udbredes til hele kommunen. 
 Kulturaktiviteter for alle - også de sårbare og alle steder i kommunen. 
 Sikre fritidspas til de mest socialt udsatte, så de også kan få del i kultur- og fritidstilbud. 
 Foreninger skal geares og støttes for at kunne “optage” borgere med særligt behov. 

 
 

 Fokus på Kalundborg Højby. Vi vil arbejde for at vi får en vision om at komme på Unesco’s 
verdensarvsliste. 

o Højbyens unikke kultur skal prioriteres højt og den vedtagede Helhedsplanen for 
Højbyen skal aktiveres. 

o Torvet og arealerne ved Vor Frue Kirke og Vestsjællands Museum skal omdannes 
fra parkeringspladser til en værdi indgang og et aktiv for Højbyen.  

 
 

 Der skal ske en opgradering og renovering  af sportsfaciliteter. Der skal laves en plan for 
hvad vi vil have gjort og hvor der skal ske en indsats i fremtiden.  

 Planen for idræt, natur og rekreative områder i Munkesøen suppleret med Outdoor 
Munkesøen skal gennemføres. 
 
 

 SF ønsker at Kalundborg Kommune kommer op i gear når det gælder etablering af en 
projektkultur, så vi kan få samarbejde med fonde om udviklingen af vores kulturelle fyrtårne. 
 
 

 Vi ønsker at radiostationen på Gisseløre bliver kommunalt for sikre potentialet til at udvikle 
det til et potentielt kulturcenter 

 

Integrationsområdet 
SF ønsker at støtte og fremme enhver form for kulturel aktivitet, der kan gøre Kalundborg 
Kommune til et endnu mere spændende, farverigt og rummeligt sted at bo. Integration er ikke kun 
at få nydanskere til at være en aktiv del af vores fællesskab, men også om social og økonomisk 
ulighed, ensomhed og andre typer af marginalisering. Sammenhængskraften er ikke en kraft, der 
kommer af sig selv. Vi skal skabe den – og vi skal hele tiden genskabe den. 

 Genindfør sprogklasser. 
 Mentorordninger og jobtræning. 
 Ekstra danskundervisning for tosprogede elever. 
 Fritidsguider, samspil med kultur. 
 Intro til nydanskere. 
 Udvidet SSP ordning med gadeteam til unge, som skal forebygge ungdomskriminalitet. 
 SF Kalundborg vil fremme, at alle virksomheder i kommunen ansætter personale på 

overenskomst og indbetaler til pensionsordninger. 
 



Boligområdet 
SF Kalundborgs vision for boligområdet er “Sundt, grønt og blandet”. Vi mener alle boliger skal 
være sunde at bo i, at alle boliger bør være indenfor fem minutters gang af et grønt areal eller 
natur og at boliger skal blandes, så vi fremmer integration og nedbryder social ulighed - for når vi 
ser hinanden i hverdagen, er det nemmere at tale sammen og forstå hinandens liv. 

 

Sundt: 

 Kalundborg Kommunes egne boliger skal have periodisk syn, for at sikre at indeklimaet er i 
orden. 

 Kalundborg Kommune skal afsætte en pulje til at opkøbe og nedrive sundheds- og 
brandfarlige boliger, så vi sikrer at de ikke fortsat udlejes. Efter nedrivning kan grunden 
sælges fra. 

 

Grønt: 

 Krav om 20% grønne arealer, ikke kun græs, ved alle nybyggerier. 
 Byggerier i by skal følge 3+30+300 princippet (beskrevet under miljøafsnittet). 

 

Blandet: 

 Når vi udvikler nye boligområder, skal der være krav om: 
o Mindst 20 % almene boliger. 
o Blandede boligtyper - etageboliger, rækkehuse og villaer side om side, giver 

mulighed for flere typer af familier at etablere sig i et område. 
o Blandede boligstørrelser. 
o Blandede ejerforhold. 

 Få genetableret den boligsociale indsats og helhedsplan for Klosterparkvejområdet. Vi kan 
ikke være bekendt at lade hele boligområder gå tabt. 

 Billige boliger - det skal være til at finde et sted at bo for alle borgere. 
 

Erhvervsområdet 
 Virksomhederne, især de små og mellemstore virksomheder (SMV), er en vigtig del af 

vores lokalområder - derfor skal der arbejdes på at styrke samarbejdet mellem erhvervslivet 
og kommunens administration og politiske niveau. 

 Vi skal etablere et politisk udvalg, der har tæt kontakt med erhvervslivet. 
 Vi vil understøtte, at erhvervslivet viser bæredygtighed og social ansvarlighed. 
 Vi vil arbejde for, at kommune og erhvervsliv indgår i gensidigt forpligtende samarbejder på 

alle relevante områder. 
 

Kalundborg - En åben og attraktiv kommune 
 Mulighed for at stille borgerforslag til kommunalbestyrelsen ved indsamling af 100 

underskrifter. 



 Bedre mulighed for borgere til at stille spørgsmål til, og komme i dialog med, 
kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg. 

 Indføre et ungeråd der har ret til at stille 2-4 årlige forslag der skal behandles i 
kommunalbestyrelsen. 

 Ny ledelses- og MED-struktur med reel medarbejderinddragelse og sikring af attraktive 
arbejdspladser. 

 Fokus på tidlig inddragelse af medarbejderne og borgerne, samt på at vi værdsætter 
konstruktiv kritik og dialog. 

 Omstrukturering i den politiske ledelse, så der bliver mere koordinering mellem de politiske 
fagudvalg og i økonomiudvalget - og at processerne bliver mere åbne. 

 Økonomisk ansvarlighed og åbenhed - vi skal lave retvisende budgetter og ikke sende 
underskud videre år for år i de enkelte afdelinger. 

 Tænke lokalrådene ind i en mere aktiv rolle som medspiller til de politiske beslutninger. 
 


