GODE

UDDANNELSER

EREN NOGLE
TIL VELFARD

Velfaerdssamfundet star overfor en gigantisk
rekrutteringsudfordring, fordi for fa har lyst til at
uddanne sig pa omradet.

En fremskrivning fra Damvad Analytics og Danske
Professionshajskoler har tidligere vist, at der i alt forventes
at mangle 35.600 pesedagoger, sygeplejersker, leerere og
socialradgivere i arbejdsstyrken i 2030[1]. Menigeni2023
var der alarmerende lav s@gning til og optag pa
uddannelserne. Siden 2019 er optaget pa
professionsuddannelser séledes faldet med 15 pct. pa de
fire store professionsuddannelser pa velfaerdsomradet[2].

De unges valg af uddannelse handler naturligvis om mange
ting, og i hgj grad de arbejds- og lenvilkar, de kommer ud til
pd den anden side af uddannelsen. lkke desto mindre er
det afgerende, at vi gor selve uddannelserne sé attraktive
som muligt med steerk faglighed, tydelig sammenhaeng
mellem teori og praksis, gode studiemiljger samt fleksible
og tilgeengelige veje ind. Ligesom vi skal sikre en god
overgang videre til arbejdslivet og bedre, praksisneere
videreuddannelsesmuligheder, s& flere har lyst til at blive i
det fag, de har uddannet sig til.
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Vitog allerede farste skridt med aftalen om den nye
leereruddannelse i 2022. Her har vi sikret mere
grundfaglighed, sammenheang og kvalitet. SF har siden da
keempet kontinuerligt for, at vi ogsa lafter
peedagoguddannelsen og i det hele taget styrker
uddannelserne pa velfeerdsomrédet. Med aftalen om
kandidatreformen har vi afsat 300 mio. kr. og endelig har vi
som politisk flertal forpligtet hinanden pa at forbedre
vilkérene.

De fire store professionsuddannelser pa velfeerdsomradet
kan selvfalgelig ikke skaeres over én kam. Der er jo netop lavet
en ny leereruddannelse, og SF gnsker en ny
peedagoguddannelse. Det er forskellige uddannelser og
forskellige udfordringer gar sig geeldende og i forskelligt
omfang. Dog er der alligevel sammenfald — eksempelvis er
der brug for at modernisere strukturen pa bade
paedagoguddannelsen og socialrddgiveruddannelsen, og pa
alle uddannelser for at styrke uddannelsesaspektet i
praktikken. Ligesom der p4 alle uddannelser er behov for
bedre praksisneere videreuddannelsesmuligheder ind i faget i
stedet for ud af faget.

Praktikken skal give lyst til faget:
Uddannede vejledere og
refusionstaxameter

Koblingen mellem praktik og teori skal generelt styrkes, og
ligeledes skal kvaliteten i praktikken. Praktikken skal i langt
hojere grad give de studerende mod pé og lyst til at veere i
faget end i dag, hvor der desvaerre er eksempler pa, at
praktikken skreemmer de studerende vaek. Hvis studerende
har en god oplevelse af og med deres praktik, far de desuden
et bedre fagligt udbytte. Vi skal derfor sgrge for, at praktikken
reelt fungerer som et uddannelsesforlgb. Alle studerende bar
made en vejleder pé sit praktiksted, der ved siden af sin
uddannelse som for eksempelvis peedagog eller leerer er
uddannet til opgaven med at vejlede studerende og har de
forngdne peedagogiske kompetencer.

Derfor bar vi som minimum sikre, at der er uddannede
praktikvejledere péa praktikstederne, og at finansieringen
falger den studerende, sa kontaktfladen mellem
uddannelses- og praktiksted styrkes og midlerne kan
ledsages af konkrete kvalitetskrav.
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Uddannelserne kan laere af hinanden. P& leereruddannelsen
geelder séledes allerede et refusionstaxameter. | stedet for at
gé over bloktilskuddet falger finansieringen af praktikken den
studerende og gar til praktikstederne, séledes at incitamentet
til at lave gode praktikforlgb @ges. Og pa
sygeplejerskeuddannelsen og de gvrige sundhedsfaglige
professionsuddannelser gaelder et krav om uddannede
praktikvejledere.

SF foreslar, at kravet om uddannede praktikvejledere
udbredes, og at der afseettes midler til at opkvalificere
praktikvejledere pé praktikstederne. SF foreslar samtidig, at
modellen med refusionstaxameter, hvor finansieringen falger
den studerende, udbredes til de resterende tre uddannelser,
og at tildelingen af falges med kvalitetskrav.

Mere kvalitet og sammenhaengi
padagoguddannelsen og
socialradgiveruddannelsen

Uddannelserne skal haenge sammen bade fagligt og
gkonomisk. Peedagoguddannelsen har pt. et taxameterloft,
som SF vil bevare indtil en ny og styrket paedagoguddannelse
er pa plads. SF foreslar dertil, at der gives et taxameterlaft til
socialrddgiveruddannelsen, som er pa laveste taxameter. Det
skal bidrage til flere timer, mere feedback og vejledning og
bedre rammer for undervisningen.

Uddannelserne skal desuden haenge fagligt sammen, sa de
enkelte dele giver mere mening i forhold til helheden for de
studerende, og de studerende oplever kontinuitet og mening.
Pa bade laereruddannelsen og sygeplejerskeuddannelsen har
man erstattet den abrupte og udskeeldte modulstruktur med
en semesterstruktur. SF gnsker ligeledes at indfare
semesterstrukturen pa peedagoguddannelsen og
socialrddgiveruddannelsen for at styrke uddannelsernes
sammenhaeng.

Bade paedagoguddannelse og socialrddgiveruddannelsen
ligger desuden under for et hav af leerings- og
kompetencemal. Det betyder paradoksalt nok, at det for
mange er utydeligt, hvad hovedformalene med
uddannelserne egentlig er. Ligesom de mange mal kommer til
at betyde et starre fokus pé proces end indhold. SF mener
derfor, at man bar genbesgge malene for at skabe faerre, men
klarere méal, som giver mere mening.
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Pulje til fastholdelse,
rekruttering og gode
studiemiljoer

Vi skal skabe de bedste rammer for, at de studerende har lyst
til at fortsaette deres uddannelse, og at flere far lyst til at
s@ge ind. Professionshgjskolerne har allerede selv sat gang i
en raekke tiltag — ikke mindst med brobygning, hvor elever pa
ungdomsuddannelser far indsigt i eksempelvis paedagog-
eller leereruddannelsen.

SF foreslar derfor, at der afseettes en pulje pd 100 mio. kroner
til professionshgjskolernes rekruttering og fastholdelse af
studerende. Det kan udover brobygning veere gget
vejledning, specialspor pa uddannelserne, forlab for seerligt
motiverede, og ikke mindst gode studiemiljger. Der kan
séledes bade veere tale om nytaenkning eller videreferelse og
styrkelse af eksisterende relevante indsatser. SF foreslar, at
en del af midlerne gremaerkes til udmentning i feellesskab med
de studerende med henblik pd at skabe staerke, inspirerende
og sociale studiemiljger.

Meritreform og mere smidige
studie- og sporskift

Der er behov for en meritreform for bdde mennesker med
arbejdsmarkedserfaring, der gnsker at skifte spor og for
studerende, der skifter studie. Eksempelvis kunne man
forestille sig, at det kunne give mening med eksempelvis fag
fra psykologi til peedagog, fra fysioterapeut til sygeplejerske
og sé videre.

Men i dag far man langt fra altid f& merit for den viden og de
kvalifikationer, man allerede har tilegnet sig. Og i det omfang,
der gives merit, sker det nogle gange forskelligt fra
uddannelsesinstitution til uddannelsesinstitution, selvom der
er tale om den samme uddannelse. Den begreensede merit er
med til at gare spor- eller studieskifte mere uoverskueligt.
Fravalg af sporskifte og unadig forsinkelse i det videregadende
uddannelsessystem betyder sdledes ogsé, at der er et
uforlagst potentiale for arbejdsudbud og rekruttering.
Uddannelsesvejene bar derfor umiddelbart kunne geres mere
smidige og fleksible.
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SF foreslar derfor, at der skal gennemfgres en meritreform
for og i samarbejde med professionshajskoler, universiteter
og erhvervsakademier, der har til hensigt at nedbringe unadig
forsinkelse i uddannelsessystemet og systematisere
tildelingen af merit. Endvidere skal brugen af
realkompetencevurdering styrkes, og det samlede system
skal gares mere overskueligt og gennemsigtigt.

Der skal desuden veere flere veje ind i
professionsuddannelserne og p4 et reelt levegrundlag. Det
kan virke uoverskueligt at gé i gang med en uddannelse som
voksen. Bade fordi uddannelsessystemet kan virke komplekst
og fordi, det for de faerreste er en reel mulighed at gé pa SU.
Ligeledes har Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) en
raekke benspaend. SF vil falge op med et udspil om bedre veje
ind og mere attraktive uddannelser senere i livet.

Videreuddannelse ind i fagene:
Ny praksisnaer kandidat pa
professionshgjskolerne

Langt sterstedelen af de, der sgger ind pa en
professionsuddannelse pa velfeerdsomradet, ger det fordi de
gerne vil arbejde borgerneert med mennesker og gere en
forskel. Derfor ber der ogsé veere gode muligheder for faglig
udvikling og efteruddannelse, s& man bevaeger sig indenfor
professionen og ikke veek fra borgerne. Det har fagforbund,
professionshajskoler og Reformkommissionen séledes ogséa
peget pa.

Der findes i dag allerede et par muligheder. Eksempelvis er
der forelgbigt rigtig gode erfaringer med sygeplejerskers
mulighed for en kandidat i avanceret klinisk sygepleje,
sakaldte APN-sygeplejersker, som bidrager med en
helhedsorienteret indsigt i borgerens behov, helbred og
livssituation. SF vil styrke mulighederne for at uddanne sig
videre ind i fagene pé velfeerdsomradet, ogséa for de andre
uddannelser. | dag kan man dog kun laese pé kandidatniveau,
det sdkaldte niveau 7, pa universiteterne. Men nar vi netop
gerne vil have bedre mulighed for praksisnaer
videreuddannelse, er det helt oplagt, at
professionshgjskolerne skal have mulighed for at udbyde
sédanne overbygninger.
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Det har danske professionshgjskoler ikke lov til i dag, selvom
muligheden ellers findes i de lande, vi normalt sammenligner
os med, herunder resten af Skandinavien, Tyskland og
Holland.

I Holland har man gode erfaringer med et varieret udbud af
kandidatuddannelser pa professionshgjskolerne, som har til
formal péa forskellige méder at give @get veerdii det
borgerneere arbejde. Professionskandidaterne styrker de
professionsfagliges evne til at omseette teori til praksis og
arbejde selvsteendigt med stigende komplekse og til tider
etiske problemstillinger i hverdagen.

Der findes béde kandidatuddannelser, som kan tages direkte i
forlaengelse af (professions)bachelorgraden og kandidater,
der kreever forudgédende erhvervserfaring. Ligeledes har
kandidatuddannelserne forskelligt fokus. Nogle — seerligt pa
sundheds- og omsorgsomradet — er autorisationsgivende,
andre giver en meget hgj grad af specialisering og
dybdegaende viden om faget, som hgjner niveauet i arbejdet.
Andre igen fungerer som en slags “kryds-uddannelser”. Man
opnar saledes viden om et andet fagomréde eller en anden
sektor for at imgdegé det stigende behov for at kunne teenke
og arbejde pé tveers af discipliner. Samlet for kandidaterne
geelder, at de bidrager til at skabe innovative lgsninger og
styrket viden og fagpraksis.

SF foreslar derfor, at der i samarbejde med bl.a. Danske
Professionshgjskoler iveerksasttes et udviklingsarbejde om at
oprette nye praksisnaesre kandidatuddannelser pa
professionshgjskolerne. Professionskandidaterne vil
umiddelbart veere oplagte at tilretteleegge som
erhvervskandidater, hvor de studerende arbejder sidelgbende
med uddannelsen.

Forslaget laegger op til at bevare den gvrige umiddelbare
rollefordeling mellem universiteter og professionshajskoler.
Universiteterne skal sdledes stadig tilretteleegge
videnskabelig undervisning og udfere videnskabelig
forskning, mens professionshajskolernes aktiviteter retter sig
mod den professionelle praksis.
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Bedre overgang til job med
introforleb, mentorordninger og
netvaerk

Mange nyuddannede pa velfeerdsomradet oplever et
praksischok med et keempe ansvar for barn, syge eller
udsatte mennesker pé en hektisk arbejdsplads, hvor det er
sveert at fa enderne til at mades. Det betyder desveerre, at
mange mister modet p4 faget. Badde fagorganisationer,
Reformkommission og uddannelsesinstitutioner har séledes
ogsa rabt op om behovet for at skabe en bedre overgang til
arbejdslivet.

Pa sygeplejeomradet har man et samarbejde med Danske
Regioner om sadanne introforlab, og har allerede gode
erfaringer fra eksempelvis Horsens medicinske afdeling. Her
har man med to-arige introforlab vendt udviklingen, s&
nyuddannede gerne sgger ind, bliver i laengere tid og
opbygger viden og kompetencer til gavn for deres videre
karriere. Tiltaget har medfert lavere personaleomsastning og
vikarforbrug og lavere sygefraveer. SF foreslar, at der i dialog
med arbejdsmarkedets parter pa alle uddannelsernes
omrader sikres introforlab og mentorordninger, som skaber
mere tryghed og trivsel for nyuddannede. Forlgbene skal
tilretteleegges i forhold til de pageeldende fagomrader.

| Aarhus er der desuden succes med netvaerk for
nyuddannede paedagoger. Lederne sender nyuddannede
paedagoger pa kursus, hvor de i faeellesskab med andre kan
vende de udfordringer, de mader og sparre med hinanden. SF
foreslar derfor en pulje pa 15 mio. kr. til tilskud til at udbrede
ordningen med at danne netveerk for nyuddannede
fagprofessionelle.
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Gkonomi

Sterstedelen af forslagene, pa naer forslaget om meritreform,
er i farste omgang udgiftsdrivende. Der forventes for de
udgiftsdrivende forslag i alt udgifter pd 193 mio. kr. i 2025
faldende til 61 mio. kr. varigt.

Udgifter og finansiering

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Praktikvejledere 42 42 42 15 15 15

Paedagogudd og taxameter

e 278 278 278 278 278 278
socialradgivere

Pulje 100 100 100 100 100 100
Videreuddannelse 5

Bedre overgang 15 15 15 15 15 15
lalt 440 435 435 408 408 408
Afsatte midler kanditatreform 200 200 250 250 300 300

Midl. laft af peedagoguddannelse

bortfalder 47 47 47 47 47 47

Restfinansiering 193 188 138 m 61 61




GODE UDDANNELSER
ER EN NJGLE | VELFARDS-SAMFUNDET

Med aftalen om kandidatreformen er der afsat midler til
reform af professionsuddannelserne, med 200 mio. kr. fra
2025 stigende til 300 mio. kr. i 2030. Desuden arbejder SF
for en meritreform, som vil kunne finansiere de resterende
udgifter.

Samlet set forventes tiltagene séledes at veere fuldt
finansierede, nar de er fuldt indfasede. | den mellemliggende
periode fra 2025 indtil meritreformen er indfaset, vil man
kunne finansiere de midlertidige udgifter via rdderummet.

Udgifterne skal desuden ses i sammenhaeng med, at
forslagene ogséa indebeerer et potentiale for gevinster. For
eksempel forventes en styrket kvalitet i undervisning og
praktik samt bedre fastholdelse i uddannelserne at medfare
et lavere dgdsveaegtstab end i dag. Flere studerende vil
séledes gennemfare uddannelsen og arbejde indenfor
professionen. Ligeledes vil tiltag, der skaber en bedre
overgang til arbejdslivet, medfare en lavere
personaleomsaetning og vikarforbrug samt seenke
sygefraveeret. For s4 vidt angéar forslaget om
professionskandidater, forudsaettes det ikke, at veesentligt
flere professionsbachelorer end i dag vil tage en
kandidatuddannelse, men at de der gar til gengeeld bliver
inden for det borgernaere arbejde. Hertil vil det blive mere
attraktivt at sage ind pé en professionsbachelor i farste
omgang. P4 den méade kan forslagene bade bidrage til en
gevinst for de offentlige finanser og samtidig bidrage til et
bedre match pé arbejdsmarkedet, herunder ikke mindst i
forhold til behovet for arbejdskraft i velfeerden.

[1] Notat_Danmark-staar-overfor-rekrutteringsudfordringer-til-paedagog-laerer-

sygeplejerske-og-socialraadgiveruddannelserne_2022.pdf (xn--

danskeprofessionshjskoler-xtc.dk) Finansministeriet har endvidere i 2023 ogsé lavet

en fremskrivning, som dog alene ser pa sendringer i udbud og efterspargsel fra 2021-
2035 uden at forudsaette at der i dag mangler uddannede pa velfaerdsomradet, og
som séledes ikke er udtryk for en egentlig prognose.

[2] Bekymrende optag_pé professionsuddannelser kalder pd ambitigse reformer -

Fagbeveegelsens Hovedorganisation (fho.dk)
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